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ﬁrchitekturgenossenschaft bauplan
‘Ein Architekturbiiro bei der GBI

Wer sind die Menschen und die Pla-
nungsbiiros, die sich bei der Gruppe
Technische Angestelite GTA der GBI
Zirich engagieren? Roland Brunner
sprach fir INPUT-info mit Markus
Zimmermann und Bernhard Riedle,
zwei bauplan-Genossenschaftern.

bauplan begann 1980 mit drei Leuten,
heute sind es acht Mitarbeiterinnen,
von denen gerade eine einen drei-
jahrigen Auslandaufenthalt absolviert.
Wihrend viele Planungsbiiros in den
letzten Jahren gegen schlechte Kon-
junktur und Auftragslage ankimpfen
mussten, kann bauplan auf drei er-
folgreiche Jahre zuriickblicken.

Die gute Auftragslage fiihrt Markus
Zimmermann, Griindungsmitglied bei
bauplan, auf das Profil von bauplan
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Das industrielle Erbe und die Schweiz.
Einblicke in 150 Jahre mit 150 industrie-
kulturellen Sehenswiirdigkeiten. Von GBI-
Mitglied Hans-Peter Birtschi. Eine schon
gestaltete, reich bebilderte, zweisprachig
deutsch-franzosisch abgefasste Dokumen-
tation zum Geburtstag der Schweiz — von
den frihindustriellen Anfingen bis zu den
postindustriellen Brachen. Verlag Birkhau-
ser, 156 Seiten, 48 Franken.

Pierre Zoelly. Elemente einer Architek-
tursprache. Zoellys architektonische Suche
nach einer Synthese mit den Formen der
Natur dokumentiert dieser soeben er-
schienene Band. Unterirdische Bauten wie
das Uhrenmuseum in La Chaux-de-Fonds
und das Museum des Roten Kreuzes in
Genf sind Beispiele seiner "Terratektur".
Zoelly reflektiert und erklart seine Archi-
tektursprache und bietet einen Einblick in
seine Werkstatt. Mit einer Einfihrung von
Mario Botta. 228 Seiten, 31x30 cm gebun-
den, 108 Franken.

Immobilienmarkt Ziirich, Inmobilien-
preise und Bauinvestitionen unter der
Lupe. Eine Publikation der Ziircher Kanto-
nalbank. 100 Seiten A4

bauen - modernisieren - einrichten.
das handbuch des bauherrn '98. Ein
800seitiges Handbuch des Schweizer Bau-
Info-Center. Zu bestellen bei: Schweiz.
Bau-Info-Center, c/o MVS Baumarketing
AG, Riitistrasse 22, 8952 Schlieren. Tel.
01/738 51 51; Fax 738 52 00; E-Mail:
mvs@mvs.ch

zuriick. Umsatz, Auslastung, selbst
Arbeitsinhalte seien in den letzten
Jahren iiber den Erwartungen gele-
gen. Man habe noch nie so viele Neu-
bauten erstellt wie in diesen drei Jah-
ren. Viele wichtige Auftrige und gute
Kontakte seien entstanden durch die
Zusammenarbeit mit sozialen Bautri-
gerinnen, die nicht einfach auf die
griine Wiese bauen. Bernhard Riedle
korrigiert: Da bauplan von vielen
kleinen Auftrigen lebt, ist Sicherheit
nicht langer als auf sechs Monate hin-
aus denkbar. Da bei bauplan aber
alle bei der Auftragsaquisition titig
sind und ein weitverzweigtes Bezie-
hungsnetz pflegen, kommen neue
Auftriage von verschiedenen Seiten.
Zudem pflegt bauplan den Austausch
mit befreundeten Biiros. Immer wie-
der werden Auftrage gemeinsam aus-
gefiihrt oder gegenseitig weitergege-
ben: “Anstatt bei Bedarf neue Leute
einzustellen und sie kurz darauf wie-
der entlassen zu missen, greifen wir
auf vorhandene Strukturen zuriick.”

Die soziale Ausrichtung der archi-
tekturgenossenschaft bauplan hat
Auswirkungen auf das Planen selbst.
Richtlinien des Bundesamtes fiir
Wohnungswesen werden ernst ge-
nommen. Behindertengerechtes Pla-
nen, Strukturen fiir gemeinschaftliches
Wohnen und diversifizierte Nutzung
fiir ein breites Spektrum von Bewoh-
nerinnen gehéren zum verinnerlich-
ten Alltag in diesem Biro.

Wichtig ist den bauplan-Architek-
tinnen die Bauerneuerung und Ver-
dichtung genossenschaftlicher Sied-
lungen unter sozialen Kriterien des
Wohnverhaltens. Markus Zimmer-
mann meint: “Die Zahl der Neubau-
ten wird weiter abnehmen, aber es
gibt viele Genossenschaftsbauten aus

Planungsbiiros bei der GBI

Die GB! Zurich pflegt Blrovertrage
mit einzelnen Bauplanungsbiiros. Da
es keinen Gesamtarbeitsvertrag gibt,
versucht die GBI so, mit Angestellten
und Biroinhaberlnnen eine Rahmen-
vereinbarung zu treffen lber Lohn-
und Anstellungsbedingungen, Weiter-
bildungsmoglichkeiten usw. In INPUT-
info werden wir diese Biros vorstellen.
Sind Sie interessiert an einem Biiro-
vertrag mit der GBI? Gerne gebe ich
lhnen Auskunft oder komme vorbei.
Roland Brunner, GBI/GTA Zurich,
Tel. 01/296 18 24

Mitarbeiterinnen: 5 Genossenschafte-
rinnen, 3 weitere Angestellte und
im Moment eine Praktikantin der
ETH Zirich. Ab nichstem Sommer
wieder ¢in Lehrling: ‘

laufende Projekte:

Umbau der stidtischen  Liegenschaft
“Profitreff” am Zircher Sihiquai ;

Beteiligung an Umbau und Renovation
des Ziircher “Dreieck’;

Genossenschaftliche Neu- und ‘Um-

bauten im Zurcher Oberland.

den 50er- und 60er-Jahren, die mit
wenig Ambitionen erstellt wurden.”

Die Zusammenarbeit der architek-
turgenossenschaft bauplan mit der
Gruppe Technische Angestellte der
GBI bietet den Architektinnen laut
Markus Zimmermann einen sozialpo-
litischen Einbezug: “Unser Ziel war
immer, faire und gute Arbeitsplitze
zu schaffen, die auch eine Zukunft
haben. Alle bauplan-Mitarbeiterin-
nen sind GBI-Mitglied und in der GTA
haben wir uns schon in der Vergan-
genheit fir einen Gesamtarbeitsver-
trag in der Bauplanungsbranche ein-
gesetzt. Da war es logisch, dass wir
einen Biirovertrag mit der GBI abge-
schlossen haben.” Die Anstellungsbe-
dingungen bei bauplan sind Aus-
druck davon: gutes Arbeitsklima,
flache Lohnhierarchien, Kostenanteil
fir den offentlichen Verkehr, 40-
Stunden-Woche, sechs Wochen Feri-
en plus eine Woche Bildungsurlaub...
Die Deregulierung der Bauplanung,
vor allem der Einbruch der SIA-
Honorarordnung, Gbt aber auch auf
die gewerkschaftlichen Perspektiven
Druck aus. Bisher konnte bauplan
aber ihre Arbeitsbedingungen halten.
“Wir wollen nicht die Schwankungen
auf dem Arbeitsmarkt zur Lohn-
driickerei ausniitzen”, erklart Markus
Zimmermann.

Wo sieht die architekturgenossen-
schaft bauplan ihre Zukunft? Fur
diesen Sommer planen die genossin-
nen eine Zukunftswerkstatt, in der
die zukiinftige Positionierung von
bauplan zur Diskussion steht. Aber
auch die individuelle Motivation der
Mitarbeiterinnen, ihre Zukunftswiin-
sche und -bedirfnisse sollen einflies-
sen. Moglich sei alles, auch eine Per-
spektive weit iber die Architektur
und Planung hinaus: “Es wird schwie-
riger werden, allein von Architektur
zu leben. Der Verdringungskampf ist
hart. Ausgehend von unseren indivi-
duellen Interessen wollen wir weiter-
gehende Pliane iiberlegen — zum Bei-
spiel thematische Reiseangebote.”
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Standardhauser

— Das Eigene im Allgemeinen

Mittwoch, 10. Juni, 18.15 Uhr
Fithrung von Vera Gloor, Architektin

Was ist ein Standardhaus? Die Auffassun-gen dariiber
gehen weit auseinander, wie diese Ausstellung dokumen-
tiert. “Fertig-haus”, “Normhaus”, “Serienhaus”, “Typen-
haus”, “Modulhaus”, “Bausystem”...

Die Auffassungsungsunterschiede sind geschichtlich,
wirtschaftlich, architektonisch und gesellschaftlich begriin-
det. Heute be-stimmt nicht mehr die Mangelwirtschaft,
sondern die Uberflussgesellschaft die Suche nach den
“Standards”.

Wann: Mittwoch, 10. Juni 1998.
Treffpunkt: 18.15 Uhr, Foyer
Wo: Museum fiir Gestaltung, Ausstellungsstrasse 60,
8005 Zirich (5 Minuten vom Bahnhof)
Kosten: Fir Mitglieder gratis.
Nichtmitglieder Unkostenbeitrag 10 Franken.
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Swiss Re
New Markets

Dienstag, 16. Juni, 17 Uhr

1894 baute die damalige Schweizer Riick ihr
erstes Geschiftshaus an der Gotthardstrasse, das
ihr bis zum Bezug des heutigen Altbaus im Jahre
1913 als Hauptsitz diente. In den 60er-Jahren
wich das Gebdude einem Neubau und im Oktober
1990 entschloss sich die Riick zur Totalerneue-
rung. Beauftragt wurde das gleiche Biro, das schon
das alte Gebdude erstellt hatte: Stiicheli Archi-
tekten. Am 9. Januar 1995 war Baubeginn; zwei-
einhalb Jahre spiater war der Bau abgeschlossen.

Stlicheli Architekten bauten ein Geschiftshaus
nach den Leitlinien der Corporate Architecture. Ein expressiver und dynamisch ausschwingender Glasbau
mit prignantem Erscheinungsbild und einer modernen Formensprache. Hohe idsthetische und funktionelle
Anforderungen fiir kommunikationsfordernde Arbeitsplitze wurden gestellt: Modernste Informatik- und
Kommunikationssysteme, ein Konferenzraum fir 200 Teilnehmerlnnen, Videoconferencing, ein eigener
Restaurationsbetrieb, eigene Logistik und ein Gebdudeleitsystem auf dem neuesten Stand der Technik.
Obwohl die Architekten eigentlich nur eine neue Aussenhaut liber ihren alten Bau aus den 60er-Jahren stiilp-
ten, hat man den Eindruck, es handle sich um ein neu errichtetes Gebéude.
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Wann: Dienstag, 16. Juni 1998, 17 Uhr.
Wo: Swiss Re, Gotthardstrasse 43, Ziirich. Treffpunkt im Eingangs-Foyer
Wer: Fiihrung durch Herrn H.R. Miiller, Betriebsleiter Swiss Re,
und Herrn Durisch, Architekt/Projektleiter bei Werner Stiicheli Architekten.
Kosten: Fiir Mitglieder gratis. Nichtmitglieder: Unkostenbeitrag von 10 Franken.




