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architekturgenossenschaft

bauplan

Wer sind die Menschen und die Planungsbiiros, die sich bei
der Gruppe technische Angestellte GTA/INPUT der GBI Ziirich
engagieren? Roland Brunner sprach mit Markus Zimmermann

und Bernhard Riedle, zwei bauplan-Genossenschaftlern.

bauplan begann 1980 mit drei Leuten. Heute
arbeiten bei bauplan acht ArchitektInnen und
ZeichnerInnen, von denen gerade eine einen
dreijdhrigen Auslandaufenthalt absolviert. Wah-
rend viele Planungsbiiros in den letzten Jahren
gegen die schlechte Konjunktur und Auftrags-
lage ankampfen mussten, kann bauplan auf
drei erfolgreiche Jahre zuriickblicken. Das Biiro
wuchs aus dem personlichen Umfeld der Ge-
nossenschaftsmitglieder langsam, aber stetig
heraus. Die meisten bei bauplan Engagierten
sind seit Jahren dort, was viel aussagt iiber die
Kontinuitdt und das Betriebsklima - keine
Selbstverstandlichkeit heute.

Die gute Auftragslage fiihrt Markus Zimmer-
mann, Griindungsmitglied bei bauplan, auf das
Profil von bauplan zuriick. Umsatz, Ausla-
stung, aber selbst Arbeitsinhalte seien in den
letzten Jahren {iber den Erwartungen gelegen.
Man habe noch nie so viele Neubauten erstellt
wie in diesen drei Jahren. Die klare Ausrich-
tung auf und das direkte Engagement fiir ge-
nossenschaftlichen Wohnungsbhau habe dies
moglich gemacht. bauplan baut selten fir
konventionelle und eher traditionelle Genos-
senschaften, wo in Verwaltung und auf Mieter-
Innenseite oft dltere Menschen konservativere
Vorstellungen von Bauen und Umbauen pfle-
gen. Im Vordergrund stehen Genossenschaften
mit jlingeren NutzerInnen und BewohnerIn-
nen. «Das Einfamilienhaus ist nicht der grosse
Traum fiir alle und kann es auch nicht sein.
Man muss gemeinschaftlicher denken fiir die
Zukunft, denn unsere Reserven - auch an Bau-
land - sind begrenzt», meint Markus Zimmer-
mann. Viele wichtige Auftrdge und gute Kon-
takte seien entstanden durch die Zusammenar-
beit mit sozialen BautrdgerInnen, die nicht
einfach aus finanztechnischen Uberlegungen
auf die griine Wiese bauen. Bernhard Riedle
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korrigiert: Da bauplan von vielen kleinen Auf-
tragen lebt, ist auch hier Sicherheit nicht lan-
ger als auf sechs Monate hinaus denkbar.

Da bei bauplan alle auch bei der Auftragsak-
quisition aktiv sind und ein weitverzweigtes
Beziehungsnetz pflegen, kommen neue Auftra-
ge von verschiedener Seite und sind nicht ein-
fach «Chefsache». Zudem pflegt bauplan den
Austausch mit befreundeten Biiros. Immer wie-
der werden Auftrdge gemeinsam ausgefiihrt
oder gegenseitig weitergegeben: «Anstatt bei
Bedarf neue Leute einzustellen und sie kurz
darauf wieder entlassen zu miissen, greifen wir
auf vorhandene Strukturen zuriick.»

architekturgenossenschaft bauplan

Holbeinstrasse 34, 8008 Ziirich;
Tel. 01/252 21 60;
Fax 01/251 36 34.

MitarbeiterInnen:

5 GenossenschafterInnen, 3 weitere
Angestellte und im Moment eine
Praktikantin der ETH Ziirich.

Ab nédchstem Sommer bildet bauplan
auch wieder einen Lehrling aus.

laufende Projekte:

Umbau der stadtischen Liegenschaft
«Profitreff» am Ziircher Sihlquai
wahrend 18 Monaten fiir 4,5
Millionen Franken;

Beteiligung an Umbau und Reno-
vation des Ziircher «Dreieck»;
Genossenschaftliche Neu- und Um-

e

bauten im Ziircher Oberland.j
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Von Roland Brunner, GBI-Sekretadr, Ziirich

Die soziale Ausrichtung der architekturgenos-
senschaft bauplan hat aber auch Auswirkungen
auf das Planen selbst. Richtlinien des Bundes-
amtes fiir Wohnungswesen werden ernst ge-
nommen. Behindertengerechtes Planen, Struk-
turen fiir gemeinschaftliches Wohnen und di-
versifizierte Nutzung fiir ein breites Spektrum
von BewohnerInnen gehérten zum verinner-
lichten Alltag in diesem Biiro. In den letzten
Jahren haben auch viele andere Planungsbiiros
Standards wie den stufenweisen Einbezug des
offentlichen Aussenraumes (ibernommen, die
von einigen fortschrittlichen Bliiros als Trend
gesetzt wurden. Wenig Einfluss nehmen kénne
man als PlanerIn auf das wirtschaftliche, poli-
tische und soziale Umfeld eines Bauprojektes:
«Es braucht fiir eine funktionierende Siedlung
mit zufriedenen BewohnerInnen ein stimmiges
Umfeld - und hier liegt viel im argen», meint
Bernhard Riedle. Man kdnne als Bauplaner den
zukiinftigen BewohnerInnen ja nicht vorschrei-
ben, wie sozial und gemeinschaftlich sie zu-
sammenleben miissten, meint Markus Zimmer-
mann. Auch die Vorschriften beziiglich Zonen-
nutzung miisse man halt hinnehmen...

Wichtig ist den bauplan-ArchitektInnen die
Bauerneuerung und Verdichtung genossen-
schaftlicher Siedlungen unter sozialen Kriteri-
en des Wohnverhaltens. Markus Zimmermann
meint: «Die Zahi der Neubauten wird weiter ab-
nehmen, aber es gibt viele Genossenschafts-
bauten aus den 50er und 60er Jahren, die mit
wenig Ambitionen erstellt wurden.» Beziiglich
Materialien oder Architektursprache sieht er
keinen neuen Trend am Horizont. Genossen-
schaftlicher Wohnungsbau sei dort sinnvoll, wo
man sich auch um die sozialen Aspekte kiim-
mere und darum, wie die grosse Mehrheit der
Menschen wohnen oder wohnen miisse. Genos-
senschaftliches Bauen sei nicht fiir ein extra-



Unsere Gesprachspartner Bernhard Riedle, 2. von links,
und Markus Zimmermann, 3. von links.

vagante und vermdgende Klientel gedacht,
schrdnkt Bernhard Riedle die Zielsetzungen
ein.

Die Zusammenarbeit der architekturgenossen-
schaft bauplan mit der Gruppe technische
Angestellte GTA/INPUT der GBI Ziirich bietet
den ArchitektInnen, laut Markus Zimmermann,
eine sozialpolitische Einbettung: «Unser Ziel
war immer, faire und gute Arbeitspldtze zu
schaffen, die auch eine Zukunft haben. Alle
bauplan-MitarbeiterInnen sind GBI-Mitglied

und bei GTA/INPUT haben wir uns schon in der -

Vergangenheit fiir einen Gesamtarbeitsvertrag
in der Bauplanungsbranche eingesetzt. Da war
es logisch, dass wir auch einen Biirovertrag
mit der GBI abgeschlossen haben.»

Die Anstellungsbedingungen bei bauplan sind
Ausdruck davon: gutes, freundschaftliches Ar-
beitsklima, flache Lohnhierarchien, Kostenbe-
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pauplanerInnen im Biiro
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teiligung des Biiros am offentlichen Verkehr,
40-Stunden-Woche, sechs Wochen Ferien plus
eine Woche Bildungsurlaub..ﬁ. Die Deregulie-
rung der Bauplanung, vor allem der Einbruch
der SIA-Honorarordnung, libt aber auch auf die
gewerkschaftlichen Perspektiven Druck aus.
Bisher konnte bauplan seine Arbeitsbedingun-
gen halten. «Wir wollen nicht die Schwankun-
gen auf dem Arbeitsmarkt zur Lohndriickerei
ausniitzen», erklart Markus Zimmermann.

Zudem habe die GBI mit der Schaffung eines
Stiitzpunktes fiir die Bauplanung in den letz-
ten zwei Jahren in Ziirich betrdchtlich an Pro-
fil und Attraktivitdt gewonnen. Markus Zim-
mermann meint: «Das Angebot an Fiihrungen,
Besichtigungen, Weiterbildungsméglichkeiten
usw. macht GTA/INPUT attraktiv auch als Be-
rufsverband fiir ArchitektInnen und Zeichner-
Innen. Die GBI ist fiir mich heute eine enga-
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Planungsbiiros bei der GBI

Die GTA/INPUT unterhalt Biirovertrage
mit Bauplanungsbiiros. Da es in

der Bauplanung bisher keinen Gesamt-
arbeitsvertrag gibt, versucht die

GBI so, mit Biiroangestellten und Biiro-
inhaberInnen eine Rahmenverein-
barung zu treffen iiber Lohn- und
Anstellungsbedingungen, Weiterbil-
dungsmoglichkeiten usw. Im INPUT
werden wir diese Biiros vorstellen. Sind
Sie auch interessiert an einem Biiro-
vertrag mit der GBI? Gerne geben wir
Ihnen Auskunft:

GBI-Zentralsekretariat,
André Kaufmann;

\ Tel. 01/295 15 y

gierte sozialpolitische Interessenvertretung
und ein fachlich kompetenter Berufsverband.»
Wo sieht die architekturgenossenschaft bau-
plan ihre Zukunft? Diesen Sommer fiihrten die
GenossInnen eine Zukunftswerkstatt durch, in
der die zukiinftige Positionierung von bauplan
zur Diskussion stand. Aber auch die individu-
elle Motivation der MitarbeiterInnen, ihre Zu-
kunftswiinsche und -bediirfnisse sind einge-
flossen. Diskutiert wurden auch Perspektiven
weit iber Architektur und Planung hinaus: «Es
wird schwieriger werden, allein von Architek-
tur zu leben. Der Verdrdrgungskampf ist hart.
Ausgehend von unseren individuellen Interes-
sen haben wir weitergehende Pldne {iberlegt -
zum Beispiel als Anbieter fiir thematische Rei-
sen aufzutreten.»




